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Нет команды– нет качества!



Педагогическая команда ОО

Общие цели

Общие ценности

Профессиональная компетентость

Умение взаимодействовать

Разнообразие деятельности



Предметы командного взаимодействия 

Преимущественно - метапредметные 
результаты: 
• Этапы формирования и распределение 

приоритетов в течение образовательного 
процесса

• Динамика их достижения учащимися 
• Календарный график форм текущей и/или 

промежуточной аттестации
• Диагностические средства для оценки 

сформированности 
• Педагогическая поддержка учащихся



Управление деятельностью педагогической 
команды
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Эффекты деятельности педагогической 
команды

Согласованность

Позитивная 
мотивация

Динамичное 
развитие




