
УЧИМСЯ ДУМАТЬ. 
КАК НАУЧИТЬ РЕБЕНКА ОЦЕНИВАТЬ СЕБЯ?
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Раскрываются педагогические условия успешного формирования у младшего 
школьника метапредметных результатов — универсальных учебных 

действий.

Характеризуется содержание 

познавательных, коммуникативных, регулятивных УУД

Авторский коллектив: 

Н. Ф. Виноградова

Е. Э. Кочурова

М. И. Кузнецова

В. Ю. Романова 

О. А. Рыдзе

И. С. Хомякова.
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Изменения  в 
контрольно-оценочной 

деятельности в соответствии 
с ФГОС НОО

1 сентября 2013 года вступил в силу 

Федеральный Закон  

«Об образовании в РФ » 

от 29.12.2012 года № 273-Ф3
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« формирование умения 

планировать, контролировать 

и оценивать учебные действия 

в соответствии с поставленной 

задачей и условиями ее 

реализации …»
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II. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ОЦЕНКА -

материализованная 

форма 

анализа деятельности, 

представленная 

в суждениях, баллах, цифрах
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Контрольно-оценочная деятельность младших школьников



Оценка как определение уровня образовательных достижений 

© Корпорация «Российский учебник»

1. «стоимость» каждой 

отметки (балла);

2. понимать, почему 

выставлена именно эта 

отметка;

3. быть убежденным, что 

отметка учителя 

объективна
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Правила для учителя

-Никогда не сравнивать ребенка с другими, 

а только с ним самим

-Самооценка ребенка должна предшествовать оценке учителя.

© Корпорация «Российский учебник»
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1. Наблюдение

учащихся 

за оценочной

деятельностью 

учителя

3.Формирование 

у учащихся 

способности 

формулировать 

критерии оценки 

своей работы.

Формирование опыта

самооценочной деятельности

2.Оценивание 

сверстников
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Первым шагом - наблюдение учащихся за оценочной деятельностью 

учителя, который обращает особое внимание учащихся 

на критерии, положенные в основу оценивания. 



Второй шаг — предъявление учащимися оценочных суждений 

о деятельности и результатах своих сверстников

Дан ответ не на вопрос задачи

Забыли посчитать взрослых

4х3+3х2+2х2=22 (ч)



Второй шаг — предъявление учащимися оценочных суждений 

о деятельности и результатах своих сверстников
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Второй шаг — предъявление учащимися оценочных суждений 

о деятельности и результатах своих сверстников



Второй шаг — предъявление учащимися оценочных суждений 

о деятельности и результатах своих сверстников



Третий шаг — формирование у учащихся способности 

формулировать критерии оценки своей работы. 



На улице всю неделю стояли сильные марозы. 

Мороз

Морозный

Морозить

морозильник
о
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Третий шаг — формирование у учащихся способности 

формулировать критерии оценки своей работы. 



№

УУД
Операциональная характеристика УУД, 

связанных с оценкой 

1.

Оценочный 

анализ 

полученного 

результата 

— делаю вывод: поставленная цель достигнута/не 

достигнута; 

— определяю качество полученного результата ;

— определяю рациональность выполнения задачи при 

существовании нескольких разных способов ее 

выполнения

2.
Оценка участия 

в коллективной/ 

групповой/ 

парной работе

— определяю степень (долю) участия в коллективном решении учебной 

задачи;

— определяю свой вклад в полученный результат коллективной работы
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«У ворот стоят 9 ребят. Коля стоит вторым, а Дима — восьмым. Сколько детей 

между ними?» Оцените каждое решение, сделайте вывод. 

+ —

Какова была цель?

Что именно требовалось узнать?

Какой результат  получили?







Не выполняя вычислений, оцени— верно или неверно 

выполнено деление. Объясни причину ошибок. Ответь на 

вопрос: «Почему допущены ошибки?»

2 880 : 9 = 32

2 880 : 9 = 320
Приведем примерное рассуждение ученика: 

1. При делении многозначного числа на однозначное, определим: сколько цифр должно 

быть в частном (в результате вычисления). 

2. Две тысячи на 9 разделить нельзя, чтобы получились тысячи. 

28 сотен делим на 9, получим первую цифру в частном. В делимом осталось еще две 

цифры, значит на основании этого я делаю вывод -в результате вычисления в частном 

должно быть три цифры, т. е. должно получиться трехзначное число. 

3. В ответе записано число 32 — двузначное. 

Формулирую оценочное суждение: ответ неверный».



Внутренний контроль 

и оценка

Внешний контроль 

и  оценка

Компоненты системы контроля и оценки 

образовательных достижений



Эффективность внутренней оценки 

Обратная 

связь
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Оценка 

учебной 

деятельности

оказывает 

отрицательное 

влияние  

на психическое 

состояние

ученика 

начальной школы.

Вызывает 

повышенную 

тревожность



30Ш.А.Амонашвили

7-летний ребѐнок нуждается

в поддержке и принятии его учителем,
так как находится в полной или частичной 

зависимости от оценки окружающих его людей.



Зона тревожности

Формировать 
собственно-оценочную деятельность,
объективную самооценку 
на основе совместного анализа
учителем и учеником
ошибок, их причин, 
поиска путей преодоления ошибок.
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«Сам разбирайся»
«Сколько заслужил, 
столько получил»



Создание для детей ситуации успеха. 

��� �������� ������.mp4


Проявление эмоциональной поддержки по отношению к детям

«Мне понравилось 

то, как ты…», 

«Хорошая 

попытка! Ты 

не перестаешь 

стараться!», 

«Молодец!»



Предоставление детям возможности оценить себя положительно 

(по возможности делая то, чем они могут гордиться). 



Предоставление детям возможности делать выбор 

(разноуровневые задания). 



результатресурс



результатресурс
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ВЫБИРАЙТЕ



НАША 
ПОДДЕРЖКА
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123308, г. Москва, Пресненская наб., д. 6, строение 2

+7 (495) 795 0535, 795 0545, info@rosuchebnik.ru

Нужна методическая поддержка?

Методический центр 8-800-2000-550 (звонок бесплатный)

Хотите купить?

Официальный интернет-
магазин учебной литературы 
book24.ru

Магазин электронных 
учебников lecta.ru

Отдел продаж 
sales@rosuchebnik.ru

Хотите продолжить общение?

Остались вопросы?

Служба поддержки 8 800 700 6483 (звонок бесплатный)
help@rosuchebnik.ru
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www.ok.ru/rosuchebnik

www.vk.com/ros.uchebnik

www.fb.com/rosuchebnik

youtube.com/user/drofapublishing

rosuchebnik.ru, росучебник.рф

method@rosuchebnik.ru

mailto:info@rosuchebnik.ru
http://book24.ru/

