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Раскрываются педагогические условия 

успешного формирования у младшего школьника 

метапредметных результатов —

универсальных учебных действий.

Характеризуется содержание 

познавательных, коммуникативных, регулятивных УУД
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Изменения  в 
контрольно-оценочной 

деятельности в соответствии 
с ФГОС НОО

1 сентября 2013 года вступил в силу 

Федеральный Закон  

«Об образовании в РФ » 

от 29.12.2012 года № 273-Ф3
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«Развитие навыков сотрудничества 

со взрослыми и сверстниками в разных 

социальных ситуациях, умения не создавать 

конфликтов и находить выходы из спорных 

ситуаций;

развитие этических чувств, 

доброжелательности и эмоционально-

нравственной отзывчивости, понимания 

и сопереживания чувствам других людей…»
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II. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ



«Готовность слушать собеседника и вести диалог,

готовность признавать возможность существования 

различных точек зрения и права каждого иметь свою; 

умение договариваться о распределении функций 

и ролей в совместной деятельности; 

осуществлять взаимный контроль в совместной 

деятельности, адекватно оценивать собственное 

поведение и поведение окружающих; 

готовность конструктивно решать конфликты 

посредством учета интереса сторон.»
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II. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ





Необходимости внимание учителя к эмоционально-личностным 

особенностям современных детей, проявляющимся в процессе общения: 

неуверенности в себе, 

повышенной утомляемости,

повышенной потребности во 

внимании, 

повышенной двигательной 

активности, 

замедленности темпа 

деятельности,

трудностях в переключении с 

одной деятельности на другую

Несомненно, что школа должна помогать ученикам младшего школьного возраста 

освоиться в коллективе, научиться адекватно взаимодействовать.
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Организация совместных форм обучения способствует развитию 

познавательных и регулятивных действий. 

Парная и групповая работа организуется с целью 

взаимообучения, коллективного обсуждения учебного 

материала, совместного поиска, исследования.



№

УУД
Операциональная характеристика УУД, 

связанных с регулирование взаимодействия 

в совместной деятельности

1 Сотрудничество 

в процессе 

решения учебной 

задачи 

— определяю вместе с другими цель предстоящей коллективной работы 

и ее результат;

— принимаю участие в распределении функций; 

— понимаю цель определенной мне/выбранной мною части работы; 

— определяю свой вклад в выполнение общей работы; 

определяю при необходимости способы взаимодействия в процессе 

работы; 

— участвую в достижении необходимого результата 

2 Учет разных 

мнений и

стремление к

координации 

действий

— понимаю, что могут быть разные мнения и точки зрения; 

— задаю вопросы для уточнения позиций участвующих в совместной 

деятельности;

— встаю на позицию высказавшего другую точку зрения; 

-определяю общее и различное в разных высказанных точках 

зрения/мнениях;

— обсуждаю с участниками выход из ситуации наличия нескольких 

точек зрения 



Первая операция 

связана с 

включенностью 

каждого в процесс 

постановки общей 

цели и определения 

ожидаемого 

результата.
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Педагогу очень важно учитывать 

особенности характера каждого своего 

ученика: кто-то лидер по своей 

природе и готов все взять в свои руки, 

кто-то очень застенчив, робок и даже 

обладая возможностями прекрасно 

выполнить определенную роль в 

общей работе не проявит инициативы. 
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Вторая операция связана с активным участием 

каждого учащегося в распределении функций. 



Третья операция связана с пониманием цели 

определенной учащемуся 

и выбранной им самим части работы. 

Эта операция связана 

с пониманием того, 

что конкретно ученик 

должен будет делать 

в общей работе.
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Ребята должны определить способы 

взаимодействия и состыковки общей 

работы: 

-последовательное выполнение каждым 

своей части работы; 

-одновременное выполнение работы. 

.

Четвертая операция связана с 

взаимодействием в ходе совместной работы. 
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Педагог постоянно напоминает, что можно просить друг у друга помощи.



Пятая операция связана непосредственно с 

выполнением работы
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Начинают свою работу с того, что еще раз 

проговаривают, что им нужно сделать и что у них 

должно получиться
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Далее в группе идет обсуждение того, как будет выполняться 

эта работа. Можно искать устаревшие слова только в своем 

фрагменте текста. ...

Далее каждый должен принять и осознать личное участие 

в зависимости от выбранной формы групповой работы. 

Обсудив, как будет проходить работа, важно договориться, 

как сигнализировать о выполнении своей части .

Идет реализация следующей операции: определяю при 

необходимости способы взаимодействия в процессе работы. 



№

УУД
Операциональная характеристика УУД, 

связанных с регулирование взаимодействия 

в совместной деятельности

1 Сотрудничество 

в процессе 

решения учебной 

задачи 

— определяю вместе с другими цель предстоящей коллективной работы 

и ее результат;

— принимаю участие в распределении функций; 

— понимаю цель определенной мне/выбранной мною части работы; 

— определяю свой вклад в выполнение общей работы; 

определяю при необходимости способы взаимодействия в процессе 

работы; 

— участвую в достижении необходимого результата 

2 Учет разных 

мнений и

стремление к

координации 

действий

— понимаю, что могут быть разные мнения и точки зрения; 

— задаю вопросы для уточнения позиций участвующих в совместной 

деятельности;

— встаю на позицию высказавшего другую точку зрения; 

-определяю общее и различное в разных высказанных точках 

зрения/мнениях;

— обсуждаю с участниками выход из ситуации наличия нескольких 

точек зрения 



Учет разных мнений и стремление к координации действий

Первая операция-принятие разных мнений и точек зрения
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Учет разных мнений и стремление к координации действий

Первая операция- принятие разных мнений и точек зрения 



Оказавшись в ситуации, когда есть 

другая точка зрения, очень важно, 

чтобы ученик не руководствовался 

установкой — раз это точка зрения 

не совпадает с моей, она точно 

неправильная и мне даже не за чем 

разбираться с ней.
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Вторая и третья операции связаны 

с уточнением другой точки зрения.



Определение общего и различного в разных высказанных точках 

зрения/мнениях

1) принятие компромиссного 

решения, объединяющего обе точки 

зрения; 

2) доказательное отстаивание 

первоначальной точки зрения;

3) отказ от собственной точки 

зрения в ситуации признания ее 

ошибочности и переход на другую 

точку зрения.

«Можно ли отнести паука к насекомым?»

Паука можно отнести к насекомым: 

похож на многих из насекомых 

умеет ползать 

тело и лапки его состоят из частей

Паука нельзя отнести к насекомым:

•у него только две части тела 

•нет крыльев и усиков

•не шесть, а восемь конечностей
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Понимание, что могут быть 

разные мнения и точки 

зрения.

Коля говорит, что это три 

формы одного слова, 

значение одинаковое —

место, где живут;

Витя говорит, что у этих 

слов есть общее значение, 

но все же это разные слова, 

потому что есть и отличие 

в значении.

Уже сама формулировка задания помогает учащимся быть готовыми 

к существованию нескольких точек зрения
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УУД «разрешение конфликтов»

Действие «разрешение конфликтов» в 

начальной школе проходит только первые 

шаги формирования, поэтому

не выносится на уровень «Выпускник 

научится». 

Действие состоит из следующих операций: 

-осознаю наличие конфликта; 

-понимаю суть конфликта; 

-ищу способы разрешения конфликта; 

-выбираю самый приемлемый путь;  

- реализую принятое решение



УУД 

«регулирование поведения участников взаимодействия» 

Речь идет

именно об объективном регулировании, 

а не о «командном» стиле 

взаимоотношений, свойственном 

некоторым детям. 

Это действие состоит из операций:

-контролирую действия участников 

общей работы; 

-оцениваю их действия; 

-корректирую по возможности позицию 

участников общей работы.
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ВЫБИРАЙТЕ



НАША 
ПОДДЕРЖКА
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123308, г. Москва, Пресненская наб., д. 6, строение 2

+7 (495) 795 0535, 795 0545, info@rosuchebnik.ru

Нужна методическая поддержка?

Методический центр 8-800-2000-550 (звонок бесплатный)

Хотите купить?

Официальный интернет-
магазин учебной литературы 
book24.ru

Магазин электронных 
учебников lecta.ru

Отдел продаж 
sales@rosuchebnik.ru

Хотите продолжить общение?

Остались вопросы?

Служба поддержки 8 800 700 6483 (звонок бесплатный)
help@rosuchebnik.ru
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