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КНИГАВЫДАЧА – возможность обеспечить школу учебниками, 
сэкономить время и средства. 

1 
 учебник 

500 
дней 

ЛЮБЫЕ 
устройства 

пользователя 

75 
рублей 

В библиотеке платформы LECTA более 500 учебников и учебных пособий  
в электронной форме (ЭФУ) и аудиприложений по всей школьной программе. 

Адрес сайта: https://lecta.rosuchebnik.ru/  

НАДЕЖНАЯ ОСНОВА ЦИФРОВОЙ ШКОЛЫ:  
ПРОСТЫЕ РЕШЕНИЯ СЛОЖНЫХ ЗАДАЧ 

Классная 
работа 

Контрольная 
работа 

Курсы 
повышения 
квалификации 

ВПР-
тренажер 

Атлас+ 

https://lecta.rosuchebnik.ru/
https://lecta.rosuchebnik.ru/
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ОБЛЕГЧАЕТ РАБОТУ УЧИТЕЛЯ 

«КЛАССНАЯ РАБОТА» 

«КОНТРОЛЬ» 

ПОМОГАЕТ ЛУЧШЕ УЧИТЬ И УЧИТЬСЯ 

ОБЕСПЕЧИВАЕТ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

СОВРЕМЕННЫХ ЦИФРОВЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

С
ЕР

В
И

С
Ы

 

LECTA – УНИКАЛЬНАЯ ИНТЕРАКТИВНАЯ  
ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА 

Адрес сайта: https://lecta.rosuchebnik.ru 
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ПОПРОБУЙТЕ И УБЕДИТЕСЬ САМИ! 

Сервисы «Классная работа», 
«Контроль» 2019 

5 учебников 1 месяц бесплатно 

бесплатно 

Адрес сайта: https://lecta.rosuchebnik.ru/  

Активируйте промо-код 5books на сайте lecta.rosuchebnik.ru и получите БЕСПЛАТНЫЙ доступ  
к электронным учебникам и уникальным сервисам на сайте LЕСТА: 

https://lecta.rosuchebnik.ru/
https://lecta.rosuchebnik.ru/
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Бесплатные готовые рабочие программы; презентации 
для подготовки и проведения уроков с возможностью 
редактирования самим учителем 

Методические комментарии ко всем этапам урока 

Материалы, необходимые для отчетности 

Интерактивные задания 
для контроля с использованием интерактивных досок, 
панелей и индивидуальных устройств 

«КЛАССНАЯ РАБОТА» 
ПОМОЖЕТ ПРОВЕСТИ УРОК 
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Загружаем свой материал в урок:  
и иллюстрации, и видео и др. 
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Возможность объединения учеников в виртуальный 
класс, проверка заданий в электронном виде и 
сохранение всей истории по каждому ученику 

Готовые материалы для проведения 
контрольных и проверочных работ 
на интерактивной доске, устройствах учеников, 
с возможностью вывода 
на печать 

Автоматическая проверка правильности выполнения 
заданий 

Индивидуализация работы для группы или ученика 

«КОНТРОЛЬ» ПОМОЖЕТ ПРОВЕРИТЬ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕНИКОВ 
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Сервисы для ученика 
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АТЛАС+ 
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ВПР 
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Тренажеры 
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МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 
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МОДЕЛИ СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ 

МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

ГРУППА МОДЕЛЕЙ «РОТАЦИЯ» ГРУППА МОДЕЛЕЙ «ЛИЧНЫЙ ВЫБОР» 
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ОСОБЕННОСТИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 

1. Персонализация обучения.  

2. Мастерство.  

3. Высокие ожидания.  

4. Личная ответственность. 

5. Компетенции.  

6. Групповая работа.  

7. Тьюторство. 
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МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 
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МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 

1. Работа в одной зоне обязательно должна быть основана 
на использовании электронных средств обучения. 
Время работы в данной зоне не должно превышать 10-
12 минут. 
 

2. Оборудованных рабочих мест должно быть больше, чем 
учащихся в классе, чтобы предотвратить потерю 
времени отдельными учениками при ожидании 
завершения работы других. 
 

3. Необходима организация предварительной подготовки 
учащихся к работе в каждой зоне, что рекомендуется 
сделать на подготовительном этапе. 
 

4. Схема урока включает три этапа: организационный, этап 
деятельности в рабочих зонах и этап рефлексии (схема 
далее). 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 

Структура урока 

(на примере урока географии в 7 классе по теме «Тихий океан») 

1. Подготовительный этап. Работа на данном этапе основана на дистанционном взаимодействии учителя и 

учеников по принципу «перевернутого класса» .  Учитель предоставляет учащимся в электронном виде (через 

почту, сайт, платформу дистанционного взаимодействия) инструкцию проведения работы в зонах, отмечая, 

что в ходе организационного этапа на уроке вопросы учащихся будут рассмотрены. Учитель предоставляет 

учащимся возможность также задать вопрос дистанционно. 
 

2. Первый этап – организационный (4-7 мин). На данном этапе учитель создает позитивный эмоциональный 

настрой учащихся на работу; актуализирует знания по технике безопасности; организует рассмотрение 

возможных вопросов учащихся по инструкции практической работы. Организует деятельность по 

определению персональных целей урока или постановку личных учебных задач. 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 

3. Второй этап – деятельность учащихся в рабочих зонах. Учитель формирует пространство рабочих зон в классе 

так, чтобы школьники, работая в разных зонах, не мешали друг другу и могли переходить из одной зоны в другую. 

Рекомендуется для большей продуктивности деятельности организовать деятельность  учащихся в каждой зоне 

парами.  В ходе урока выделяются три зоны (например: зона самостоятельной работы, зона работы с учителем и 

зона работы в малых группах). Так же возможно выделение зон: экспериментальная и практическая  работа с 

использованием специального оборудования, работы с учебными коллекциями (минералы, удобрения), работы с 

энциклопедиями, справочниками и другими источниками информации на бумажных носителях, работа с КИМами 

разной направленности и тренажерами. 

Для работы в каждой зоне предлагается инструкция с обязательным указанием на необходимость соблюдения 

правил техники безопасности. 
 

4. Третий этап – рефлексия (3-5 мин). На данном этапе необходимо организовать обсуждение результатов работы 

с позиции соотнесения поставленных в начале урока индивидуальных целей и задач.  
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ПРЕИМУЩЕСТВА МОДЕЛИ «СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН» 

повышение мотивации учебной деятельности на основе интереса учащихся к самостоятельной практической 
деятельности, организованной в разных рабочих зонах; 
 

возможность индивидуализации обучения за счет работы учащихся в малых группах при необходимой 
поддержке учителя и в индивидуальном темпе. Эта особенность позволяет проявить отдельное внимание, 
как одаренному ученику, так и тому, кто испытывает сложности в обучении; 
 

снижение утомляемости учащихся за счет смены деятельности в разных рабочих группах; 
 

развитие коммуникативности на основе совместной работы в группе с последующим обсуждением 
результатов работы в рамках всего класса; 
 

развитие навыков интерпретации, как реального эксперимента/исследования/проекта, так и виртуального; 
 

решение проблемы недостатка школьного оборудования для практических работ и экспериментальных 
практикумов за счет необходимости оборудовать несколько столов в рабочей зоне вместо общего 
количества рабочих столов в классе. В результате учащиеся имеют возможность работать в разных зонах с 
разным оборудованием и, следовательно, выполнить больше практических задач, что способствует 
развитию навыков моделирования, конструирования и опытно-экспериментальной работы. 
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РИСКИ МОДЕЛИ «СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН» 

трудность контроля работы групп для учителя в случае большого количества (более двадцати человек) 
учащихся в классе. Решить эту проблему можно организацией работы с источниками информации на 
бумажных носителях в одной из зон, что требует меньшего внимания учителя; 
 

разный темп работы учащихся в классе. Для решения этого вопроса оборудуются лишние рабочие места в 
каждой зоне. Таким образом, учащимся не приходится ждать друг друга при выполнении работы; 
 

отсутствие выхода (плохая связь или блокирование нужного контента фильтрами) в Интернет для 
организации работы с видео материалами по теме. Для предотвращения возможных технических проблем с 
использованием материалов Сети лучше использовать сохраненные на электронных носителях копии видео 
файлов, которые загружаются на все ноутбуки (планшеты), с которыми работают учащиеся на уроке. 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
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МОДЕЛЬ УРОКА – СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН. 
ЗОНА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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МОДЕЛЬ УРОКА – СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
ЗОНА РАБОТЫ С УЧИТЕЛЕМ  
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МОДЕЛЬ УРОКА – СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
ЗОНА РАБОТЫ В МАЛЫХ ГРУППАХ 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 

МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ 
 
 

1. Online-зона. (зона самостоятельной работы). Зайдите  на образовательную платформа  
LECTA. Откройте ЭФУ «География» 7 класс (автор: Климанова О.А.) по теме «Тихий океан». 
Выполни задания 1,2. При затруднении используй учебный материал темы. 

2. Перейдите в зону живого общения/ консультирования (зона работы с учителем). Выполните 
задания. При затруднении их выполнения, проконсультируйтесь у учителя. 
 

3. Перейдите в зону  сотрудничества (зон работы в малых группах). Выполните творческие и 
проектные задания. 
 

4. Займите свое место в классе. Сформулируйте мнение об уроке. Выскажите личные 
оценочные суждения  о своей деятельности и о ее результатах. 
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МОДЕЛЬ УРОКА –  
СМЕНА РАБОЧИХ ЗОН 
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Хотите продолжить общение? 

youtube.com/user/drofapublishing 

fb.com/rosuchebnik 

vk.com/ros.uchebnik 

ok.ru/rosuchebnik 

 Москва, Пресненская наб., д. 6, строение 2 

Нужна методическая поддержка? 
Методический центр 
8-800-2000-550 (звонок бесплатный) 
metod@rosuchebnik.ru 
 

rosuchebnik.ru, росучебник.рф 

Хотите купить? 

Официальный интернет -магазин 
учебной литературы book24.ru 

Цифровая среда школы 
lecta.rosuchebnik.ru 

Отдел продаж 
sales@rosuchebnik.ru 

+7 (495) 795 05 35, 795 05 45, 
 
 info@rosuchebnik.ru 

http://book24.ru/
mailto:info@rosuchebnik.ru

