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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРИНЦИП

ТОЧКА ВХОДА

региональная власть, 

запускает системные 

изменения в регионе

⏤ Программа обучения педагогов 

(повышение квалификации) 

⏤ Онлайн навигатор (база данных) по инструментам 

развития личностного потенциала детей 5–17 лет 

(педагогам и родителям) 

⏤ Программа-конструктор по социально-

эмоциональному и когнитивному развитию для 

реализации в школах и детских садах

⏤ Тьюторская поддержка  для сообщества учителей в 

регионе

ИНСТРУМЕНТЫ 

И СЕРВИСЫ ФОНДА

ЛИДЕР 

ИЗМЕНЕНИЙ —

ПЕДАГОГ

ГЛАВНЫЙ ПАРТНЕР

руководитель, обеспечивает 

изменения в школе

ПРОЕКТНАЯ 

КОМАНДА В ШКОЛЕ

усиливает воздействие и 

распространение изменений

СРЕДА ВОКРУГ РЕБЕНКА 

включая семью, 

доп.образование 

обеспечивает глубину и 

устойчивость изменений
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АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ в ШКОЛЕ

—Подготовка управленческой 

команды, которая разрабатывает 

проект личностно-мотивирующей 

образовательной среды для 

последующей реализации 

—Обучение педагогов 

образовательной организации

—Обеспечение инструментами для 

работы с детьми

—Подготовка тьюторов для поддержки 

развития внутри образовательной 

организации

1 шаг

4 шаг

3 шаг

2 шаг










