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1 
В чём 

преимущества 
формирующего 
оценивания в 

процессе 
обучения 
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2
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оцениваю –
оценивая, 

обучаюсь» как 
платформа  

формирующего 
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основной школе

3
Как работать с 
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оцениваю –
оценивая, 

обучаюсь»?
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Анкетирование учителей
Кодификатор анкеты для педагогов, направленный на выявление степени 

готовности к введению формирующего оценивания
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Результаты анкетирования учителей

1. 
минимальный стаж в педагогической деятельности имеют - 11 % (0–5 лет) 
5–10 лет стажа – 9 % 
10–15 лет – 10 % 
15–20 лет – 3 % 
20 и более лет стажа – 67 % 
2. 
63 % учителей  считают проблему оценивания образовательных результатов 
обучающихся одной из самых сложных и актуальных в своей деятельности

3. 
1) связывают оценивание с планируемыми результатами, с обратной связью, с 
управлением (и коррекцией) образовательным процессом, с соответствием между 
целями и результатами деятельности обучающихся, с возможностью сравнения 
обучающегося относительно собственных успехов в динамике –12 % педагогов;
2) формально подходят к определению, рассматривая оценивание как показатель 
качества (в том числе имея ввиду количество отметок «4» и «5») обучения, как 
процесс, в результате которого проверяются знания и умения, действия, освоенные 
обучающимися, – 68 % учителей;
3) затруднились ответить на данный вопрос – 20 % педагогов
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Результаты анкетирования учителей:

4. 
Выявление степени знания/незнания, владения/невладения формирующим 
оцениванием (отдельными приёмами) 

1) знаю, что это такое (слышал, читал, видел у коллег) – 52 %;
2) применяю отдельные приёмы формирующего оценивания в своей работе – 24 % 
(при этом смогли назвать применяемые приёмы 9%);
3) использую систему формирующего оценивания в своей педагогической 
деятельности, могу поделиться опытом – 3 % (при этом 0,8 % написали, что опытом 
поделиться пока не могут, потому что только недавно внедряют систему);
4) не вижу в этом необходимости – 1 % учителей;
5) ничего об этом оценивании не знаю – 20 %.
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Результаты анкетирования учителей:

5.
Умение педагогов формулировать критерии:

1) затруднились ответить (даже не попытались) на вопрос – 23 % педагогов;
2) смогли сформулировать критерии ясно и чётко применительно к своей 
жизнедеятельности (вопрос был связан с понятием успешности в жизни) – 6 % 
педагогов;
3) смогли сформулировать критерии оценки определённого вида деятельности 
ученика и планируемые результаты освоения темы – 2 %, при этом включая тех 
педагогов, которые смогли сформулировать критерии в своей жизнедеятельности.
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Результаты анкетирования учителей:

6. 
Имеют ли действия самоконтроля и самооценки отношение к развитию личности?
Да – 86%
нет – 14%

7. 
Отличие ретроспективной оценки от прогностической верно сформулировали 6% 
опрошенных.



© Корпорация «Российский учебник»
9

Результаты анкетирования учителей:

8. 
С формированием каких качеств личности (в первую очередь) связаны личностные 
образовательные результаты?

Усидчивость, упорство; успешность; активность; амбициозность; 
коммуникабельность; уверенность; сила воли – 73%;

Толерантность; активная гражданская позиция; патриотизм; коллективизм - 12 %;

Доброта, милосердие, порядочность, другие нравственные качества - 4 %.
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Анкетирование учителей

Готовность учителей к введению формирующего оценивания
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Формирующее (формативное) оценивание – это оценивание для обучения. 

Формирующее оценивание позволяет учителю и ученику получить информацию о 
том, насколько успешно осуществляется процесс обучения и учения.

На основе формирующего оценивания педагог может перестроить процесс 
обучения так, чтобы он стал более индивидуализированным и эффективным.

КАК?

Технология формирующей оценки
1) постановка образовательной цели и перевод её в измеряемые планируемые 
результаты деятельности ученика (критерии оценки деятельности);
2) оценивание деятельности обучающегося по критериям; 
3) постоянная обратная связь между субъектами процесса обучения (учитель-
ученик, ученик-ученик); 
4) сравнение результатов обучающихся с предыдущим уровнем их достижений; 
5) коррекция образовательного маршрута обучающегося.;
6) постоянное использование техник формирующего оценивания.
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Внутреннее (формирующее) оценивание, наоборот, 

сродни подкормке и поливу растений, 

являя собой то, что напрямую влияет на их рост».
(Фишман И.С., Голуб Г.Б. )

«Если представить учеников в образе 

растений, то внешнее (суммирующее) 

оценивание растений есть процесс 

простого измерения их роста.

Результаты измерений могут быть 

интересны для сравнения и анализа, но 

сами по себе они не влияют на рост 

растений. 
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Влияние формирующего оценивания на образовательные результаты обучающихся

11.03.2020 13

ФОРМИРУЮЩЕЕ 
ОЦНИВАНИЕ

Личностные 
результаты

Предметные 
результаты

Метапредмет
ные

результаты
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Учебно-методический комплект «Обучаясь, оцениваю – оценивая, обучаюсь»
Имеет знак качества «Лучшее детям»
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Принципы, 
на основе которых создавался учебно-методический комплект «Обучаясь, 

оцениваю – оценивая, обучаюсь»:

Принцип системности

Принцип надпредметности

Принцип сотрудничества

Принцип вариативности 

Принцип развития 
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