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Как замотивировать выбором будущего? 

Специфика профориентационных мероприятий

Практические советы и кейсы по организации мероприятий

О ЧЕМ



ИДЕАЛЬНЫЙ ПОДРОСТОК



ИДЕАЛЬНЫЙ ПОДРОСТОК
Учится с удовольствием

Имеет позитивные установки относительно мира труда

Знает и разбирается во всех профессиональных сферах и

выбирает интересующую и подходящую для себя

Понимает все плюсы и минусы интересующей профессии

Есть четкий план по достижению поставленных целей и он

этого хочет



КАК ПРОИСХОДИТ
СЕЙЧАС

Хочу зарплату 

Хочу машину 

Хочу квартиру 

Хочу путешествовать 

Хочу развлекаться 



КАК ПРОИСХОДИТ
СЕЙЧАС

Люди вокруг не любят свою работу

Страх перед взрослой жизнью

Непонимание, как и из чего выбирать

Боязнь поступления

Нет желания и мотивации действовать



НЕ ЖДИТЕ ЧУДЕС



КАК ПРОИСХОДИТ
СЕЙЧАС

ХОЧУНАСТОЯЩЕЕ

ВРЕМЯ

ПУТЬ



1 СЕНТЯБРЯ



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ
В МЕРОПРИЯТИЯХ



1ПУТАНИЦА МЕЖДУ
ПРОФОРИЕНТАЦИЕЙ И
САМООПРЕДЕЛЕНИЕМ



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ vs САМООПРЕДЕЛЕНИЕ



2МЕРОПРИЯТИЕ
ПОБЕЖДАЕТ 
ПРОФОРИЕНТАЦИЮ



3ЗАВЫШЕННЫЕ
ЦЕЛИ НА 1
МЕРОПРИЯТИЕ 



4 1 ГЛАВНАЯ МЫСЛЬ 
3 ВТОРОСТЕПЕННЫЕ



5 ГОТОВЫЕ РЕШЕНИЯ
ДЛЯ ТЕХ, КТО К НИМ
НЕ ГОТОВ



6НЕ ОПРЕДЕЛЕНА
БЛИЖАЙШАЯ
ТОЧКА РАЗВИТИЯ 



7НЕТ ЦЕННОСТИ В
ВЫБОРЕ БУДУЩЕГО, А
РАССКАЗЫВАЮТ ПРО
ПРОФЕССИИ 



ВСЁ В РУКАХ
ПОДРАСТАЮЩЕГО
ПОКОЛЕНИЯ:
ИХ ЖИЗНЬ, ИХ БУДУЩЕЕ,
НАШЕ БУДУЩЕЕ



3 ИДЕИ ДЛЯ
МЕРОПРИЯТИЙ



10 ЦЕЛЕЙ - 10 ШАГОВ



ФОРМЫ И ВИДЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ЗАЧЕМ ВЫБИРАТЬ
ПРОФЕССИЮ?
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