
ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОЕКТ «ПРОФИЛЬНАЯ ШКОЛА НЕ ДЛЯ ВСЕХ, А ДЛЯ КАЖДОГО». 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КЛАССЫ: ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР ПРОФЕССИИ

Круглый стол 



СОВРЕМЕННЫЙ ПЕДАГОГ ГЛАЗАМИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

ОЛЬГА ВИТАЛЬЕВНА МЕДВЕДЕВА, 
ДИРЕКТОР МАОУ СОШ № 166 Г. ЕКАТЕРИНБУРГА



3

Настоящий руководитель чувствует ситуацию нутром, управляет 

людьми исключительно сердцем и может вдохнуть живую душу в 

проект, команду или всю организацию

Том ДеМарко
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РЕАЛЬНОСТЬ

ОЖИДАНИЕ
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КАКИМ ДОЛЖЕН БЫТЬ СОВРЕМЕННЫЙ ПЕДАГОГ?

Общественное мнениеПрофстандарт

•Экспертность

•Знание психологии личности, возрастной 

и лингвистической психологии, 

физиологии детей

•Знание закономерностей интернета, 

принципов работы IT-технологий

•Умение модерировать процесс поиска 

информации

•Умение объединять детей в группы, 

стимулируя сотворчество

•Способность дать детям те знания, 

которые они могут использовать в жизни

• Харизма

• Эмпатия, любовь к детям

• Опыт работы и отличное знание предмета, умение 
работать с разными детьми

• Эффективная коммуникация, причем как устная, так и 

письменная

• Понимание технологий и инноваций

• Адаптивность 

• Высокая организованность

• Непрерывное образование и саморазвитие

• Творчество

• Умение управлять собой и другими



РЕАЛЬНОСТЬ… 
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Современный педагог: ЧАСТОТНЫЙ ВАРИАНТ

 Женщина средних лет (40+)
 Высшее или среднее 

педагогическое образование
 Наличие квалификационной 

категории
 Опыт и достижения

 Профессиональное выгорание
 Творческий потенциал стремится к 0
 Трудности в освоении и активном 

использовании новых технологий (ИИ и 
нейросети, цифровые платформы и пр.)

 Снижение гибкости в общении и 
принятии постоянно меняющейся 
действительности



РЕАЛЬНОСТЬ… 
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Современный педагог: МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ (РЕДКАЯ ПТИЦА)

 Молодая женщина (20+)
 высшее или среднее педагогическое 

образование
 она лучше понимает потребности 

детей; знает, как разрешить конфликт 
между ними и в чём может быть его 
проблема;

 намного приближена к ним и знает, 
как преподнести очередной материал 
интересно;

 ИТ-компетентна

 Нет или мало опыта
 Неоправданно высокие требования
 Слабая мотивация
 Сверхчувствительность и зацикленность 

на себе;
 Инфантильность, низкая 

организованность и даже 
безответственность.
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С О В Р Е М Е Н Н Ы Й  П Е Д А Г О Г  Д О Л Ж Е Н  Б Ы Т Ь .
И  О Н  Д О Л Ж Е Н  Б Ы Т Ь  П Е Д А Г О Г О М .
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Б У Д У Щ И Й  П Е Д А Г О Г  Н У Ж Д А Е Т С Я  Н Е  Т О Л Ь К О  В  
О Б У Ч Е Н И И ,  Н О  И  В  В О С П И Т А Н И И

СОВРЕМЕННЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ

К ПЕДАГОГУ



УЧЕБНЫЕ ИЗДАНИЯ ДЛЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ
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В. С. Басюк, Е. И. Казакова и др. Цифровое дополнение
к учебнику№ ФПУ: 2.1.3.6.2.10.1.  
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© АО «Издательство «Просвещение», 2024

Психолого-педагогические классы  

https://uchitel.club/school-workshops-list

https://uchitel.club/school-workshops-list


Подробнее

Общие вопросы

Методическая 
поддержка

prosv@prosv.ru

vopros@prosv.ru
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https://shop.prosv.ru/formirovanie-funkcionalnoj-gramotnosti-sbornik-zadach-po-russkomu-yazyku-dlya-8-11-klassov2781

