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Цель: Формировать знания о профессиональной деятельности вожатого. 

Задачи: 

1. повышение интереса к деятельности вожатого; 

2. расширение кругозора; 

3. развитие творческих способностей. 

План урока: 

1. Кто такой вожатый?; 

2. Какой он? 

3. Сфера деятельности вожатого; 

4. Игровая программа «Миксер». 

Ход урока 

Вожатый! Вожатый! Вожатый! 

Запомни ты эти слова, 

Вожатым быть - это призванье, 

Вожатым быть - это судьба! 

Запомни - вовеки запомни, 

Запомни и не забывай, 

Как не было тебе бы трудно, 

Вожатым работать мечтай! 

Каким бы ты не был вожатым, 

Хорошим, нормальным, плохим - 

Запомни - с тобою всегда будут дети, 

Конспект занятия в педагогическом классе 

Тема «Личность вожатого» 

Автор: Екатерина Михайлова, вожатый ППК МАОУ СОШ № 166 
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Ты детям необходим! 

Кто предан работе этой, Тот будет детьми любим, 

Тот будет на долгую память 

Игра «Ассоциации» 

Правила: Передавать мяч друг, другу называя ассоциации, которые 

возникают при слове «Лагерь» 

Кто такой вожатый? 

Слово «Вожатый» происходит от слова «вожак». Вожаком в старину называли 

проводника по незнакомым маршрутам. Вот и вожатый ведёт своих подопечных по 

неизведанным тропинкам детской жизни. Вожатый - педагог, работающий с детским 

объединением. Впервые термин «вожатый», применительно к детской 

общественной организации в нашей стране появился в 1922. Так тогда называли 

комсомольцев, которые руководили пионерским отрядом - пионервожатый, 

«вожатый пионеров». 

Вожатый – это творческая личность. 

Давайте попробуем вместе разобраться, кто такой идеальный вожатый, что он 

должен уметь, какими качествами характера обладать, какие специальные знания 

иметь. Ведь он живет вместе с ребятами, обеспечивая их (в материальном и 

духовном плане) всем необходимым 24 часа в сутки, 21 день смены… 

Какой он? 

Перво-наперво, идеальный вожатый должен любить детей. Без этого в лагерь 

можно даже и не собираться. 

Доброжелательный. Каждый ребенок в отряде должен быть уверен в 

хорошем к себе отношении. Ни в коем случае нельзя 'воевать' с детьми, уходить от 

конфликта вожатый должен всеми способами. И, конечно же, ребенок должен 

чувствовать со стороны вожатого уважение к себе. 

Внимательный и тактичный. Как легко может обидеть ребенка взрослый 

человек недостаточным вниманием. Своим вожатым должен вас считать каждый 

ребенок в отряде, а не только ваши любимцы. Постарайтесь уделить внимание 

каждому, независимо от ваших личных симпатий и антипатий. Но не стоит без 

приглашения вторгаться в жизнь ребенка, в его взаимоотношения с другими 

людьми, в его внутренний мир. Важнее заслужить это приглашение. 

Требовательный. Не бойтесь требовать, если ваши требования разумны. 

Дети это поймут и примут. У «добреньких2 вожатых дешевый авторитет. 

Справедливый. Не забывайте, что у ребенка есть своя точка зрения. Мало 

просто самому считать, что поступаете правильно и справедливо, надо, чтобы и 

ребенок это понимал. Убедите его в этом, и вам будут верить. 

Искренний и честный. Степень откровенности с детьми вам поможет 

определить чувство меры и осознание разницы в возрасте. Но дети очень чутко 

чувствуют фальшь. Поэтому, если затрудняетесь ответить на какой-то вопрос или 

дать какое-либо обещание, лучше не делайте этого. 

Бодрый и жизнерадостный. Ваши проблемы не должны касаться детей. 

Вожатый должен быть эмоциональным и энергетическим аккумулятором для своих 

детей. 
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Терпеливый и сдержанный. Множество вопросов, детские проблемы, которые 

вам могут показаться несущественными, необходимость все повторять несколько 

раз - все это может вывести из себя, если себя не сдерживать. Вожатый не имеет 

права не срыв. Дети видят, слышат, думают, понимают и действуют по-своему. К 

этому надо приспособиться. 

Талантливый. Это необъятность замыслов, интуиция, доброта и тактическая 

дальнозоркость. Вожатый без воображения – ремесленник. И здесь мне хочется 

привести высказывание В.А. Сухомлинского: «Наша задача - каждым делом 

удивить ребёнка». Эта фраза, как нельзя лучше подходит к вожатому. 

Универсальный и многогранный. Вожатый должен быть всемогущим – и 

мамой, и другом, и защитником, и хорошим организатором, и психологом, лидером 

детского коллектива, должен быть человеком талантливым, творческим, 

обязательно весёлым, общительным, и, конечно, добрым, честным, справедливым, 

внушать детям уверенность, быть целеустремлённым. Только вожатый способен 

без сна, без отдыха, а главное – бескорыстно, творить, отдавая всего себя детям. 

Известный педагог С.А.Шмаков сказал: «Нужно вожатской работе отдать всё: ум, 

способности, силы, здоровье, годы. И вспоминать её с удовольствием. Но если от 

неё не защемит в груди – это была не твоя работа». 

Ответственный. Вожатый несёт ответственность за жизнь и здоровье детей. 

При устройстве на работу каждый сотрудник подписывает соответствующий 

приказ. Имейте в виду: если с ребёнком произошёл несчастный случай на ваших 

глазах - это несчастный случай, если вас рядом не было - это ваша халатность и 

это уголовно наказуемо. 

Идеальный вожатый должен разбираться в современной музыке, знать 

фильмы (новые и старые, но хорошие), компьютерные игры, быть в курсе мировых 

новостей и спортивных событий, чтобы поговорить с ребенком о том, что ему 

интересно, рассказать что-то новое и увлекательное. Но при этом, конечно, он 

должен оставаться педагогом, пропуская через внутренний фильтр всю 

информацию. Конечно, он должен уметь быстро находить ответ на любой заданный 

ребенком вопрос. 

И, конечно же, у него не должно быть вредных привычек. Потому что личный 

пример для детей значит очень много. 

Вообще, профессия вожатого предполагает, что ты одновременно и педагог, 

и психолог, и медик, и портной, и танцор, и певец, и артист, и спортсмен (причем 

всех видов спорта одновременно), и еще много кто… Так что если хотите стать 

идеальным вожатым – запоминайте все, что слышите, обучайтесь всему, чего еще 

не умеете, и постоянно придумывайте для детей что-нибудь новое! 

Ну и напоследок: идеальный вожатый в любой ситуации остается оптимистом. 

Вот он какой, современный вожатый. И дети уважают и любят его, гордятся им 

и чувствуют себя рядом с ним свободно и уверенно! 

Сфера деятельности вожатого. 

Отрядный вожатый выполняет следующие функции: 

1. Обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, контролируют 

соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, установленного 
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порядка в спальных комнатах, иных помещениях жилых корпусов, столовой и на 

территории лагеря. 

2. Обеспечивает неукоснительное соблюдение детьми дисциплины и порядка в 

соответствии с установленным режимом. 

3. Организует обязательное участие отряда во всех общелагерных культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях. 

4.Осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, обращает внимание на 

культуру поведения за столом. 

5. Организует дежурство детей в жилых корпусах, столовой, на закрепленной за 

отрядом территории лагеря. 

6.Следит за чистотой и порядком в комнатах. Организует влажную уборку 

помещений. Следит за чистотой зубных щеток, полотенец, постельного белья. 

7. Несет персональную ответственность за организацию выхода в поселок, жизнь и 

здоровье детей. В случае непредвиденных обстоятельств немедленно сообщает в 

ближайшее отделение милиции, и ставят в известность начальника лагеря. 

8. В соответствии с общелагерным составляет отрядный план работы, 

согласованный со старшим педагогом и утверждаемый педсоветом, и отчитывается 

в его выполнении. 

9.Участвует в организации и проведении общелагерных мероприятий в 

соответствии с решениями педсовета, указаниями старшего педагога и начальника 

лагеря. 

Ответственность вожатого. 

1. Несёт всю полноту юридической ответственности за жизнь, здоровье детей. 

Во время работы кружков, спортивных секций, клубов по интересам 

ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей возлагается на 

руководителей мероприятий и других ответственных лиц. 

2.Несёт материальную ответственность за сохранность мебели, помещений и 

оборудования жилых корпусов, а также иных посещаемых детьми объектов лагеря, 

переданного в пользование отряду постельного белья, игрового, спортивного и 

иного инвентаря. 

Вожатому запрещается: 

 Оставлять детей отряда без присмотра, в том числе в ночное время. 

 Самому или с детьми покидать территорию лагеря без разрешения 

начальника лагеря или старшего педагога. 

 Допускать присутствие на территории лагеря посторонних лиц без 

разрешения начальника лагеря. 

 Употреблять спиртные напитки и находиться в нетрезвом состоянии на 

территории лагеря, курить в присутствии детей, а также допускать распитие 

алкоголя и курение со стороны детей. 

 Применять к детям методы воздействия, не соответствующие действующему 

законодательству РФ, международным конвенциям о правах ребенка, 

нормам педагогической этики (в том числе физические наказания, наказания, 

унижающие честь и достоинство ребенка, и др.) 
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 Пропускать без уважительной причины планерки, заседания педсовета, 

иные установленные распоряжением администрации собрания 

педагогических работников. 

ЧТО ДОЛЖЕН УМЕТЬ ОТРЯДНЫЙ ВОЖАТЫЙ 

 Провести линейку, отдать рапорт; 

 Знать историю детского лагеря, где работает; 

 Проводить беседы, огоньки на отрядном сборе; 

 Знать и разучить с ребятами не менее 10 песен; 

 Знать и уметь пользоваться туристическим снаряжением и техникой; 

 Знаком с диагностикой, может составить вопросы для анкеты, провести 

тестирование; 

 Уметь организовать дело, распределить поручения и обязанности между 

членами отряда; 

 Планировать работу 

 Организовать не менее 10 различных видов игр; 

 

Роль вожатого в жизни отряда 

Авторитет должен быть правильным! 

Для начала о том, каким он НЕ должен быть. 

– Дешёвый авторитет 

Добиться его очень просто. Надо детям всё разрешать. 

Можно мы сегодня на зарядку не пойдём? 

Да пожалуйста! Она и самому мне надоела 

Вожатый с дешёвым авторитетом становится на один уровень с детьми, 
братается с ними по-пацански, допускает панибратство. Он принимает во всём 
сторону детей, в том числе и в вопросах дисциплины. 

Такого вожатого дети, конечно, будут любить. Вроде бы… Но очень скоро 
станет понятно, что любовь эта не настоящая. Потому что в ней нет главного: нет 
уважения. Мнение вожатого уже не берётся детьми в расчёт. Они ведь заранее 
знают, что он им всё позволит. Ну и за что уважать такого вожатого? Да и любить-
то его не за что. Дешёвый авторитет — это ещё и большая подстава напарника. 
Ведь напарник (напарница) вынужден держать дисциплину один, вынужден быть 
«злым вожатым». 

Плюс ко всему, у такого вожатого нет никаких рычагов воздействия на детей. 

– Злой авторитет 
Злой авторитет основан на страхе. Вожатый по любому поводу кричит, 

угрожает, непрерывно наказывает. Рычаг воздействия один — угроза, и он 
работает. До поры. А ведь бывают такие моменты, когда нечем пригрозить. И что 
тогда? Тогда получите «Королевскую ночь» (всеобщий беспредел в последнюю 
ночь смены). 
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Дети воспринимают злого вожатого однозначно: как своего врага. И они 
используют первую же возможность, чтоб отомстить. И даже раньше «королевской 
ночи». 

Стоит ли говорить о том, что к злому вожатому нет никакого уважения? Потому 
что уважают всегда за что-то хорошее. Есть ещё один важный момент. Если вы все 
время общаетесь с детьми жёстко, то у вас нет «зазора» для применения 
жёсткости в тех случаях, когда это действительно нужно. Ведь если обычно 
спокойный и добрый вожатый вдруг начинает говорить «с металлом в голосе» 
(даже не повышая голоса, а лишь изменив интонацию), всем сразу понятно: что-то 
не так. И это очень хорошо действует. А злой вожатый и так всё время на взводе. 
Ему добавлять металл уже некуда. 

+ Авторитет (с большой буквы А) 
А теперь о том, каким же авторитет должен быть. 
Правильный авторитет строится на доверии и уважении. Дети уважают 

вожатого за его справедливость, за его выдающиеся качества. Дети доверяют 
вожатому, как другу, готовы слушаться его как старшего и мудрого товарища. Как 
такого добиться? Об этом речь пойдёт дальше. Когда у вожатого есть авторитет, у 
детей нет толчков к нарушению дисциплины. Действительно, зачем же вредить 
любимому вожатому? И дети будут слушаться не потому, что им что-то за это 
пообещали или чем-то пригрозили, а просто потому, что вожатый так сказал. 

Когда у вас правильный авторитет, вам открыт путь к детским душам. Вы 
можете создавать атмосферу на отряде, можете зажигать и вдохновлять детей на 
творчество. А ведь для этого и нужны вожатые. И ещё раз хочу повторить главное 
правило: не стремитесь завоевать любовь детей. Стремитесь завоевать уважение. 

Еще одна популярная проблема в отряде – это распределение этого самого 
авторитета между вожатыми. Зачастую, происходит так, что основную инициативу 
а, следовательно, и главную роль в отряде, на себя берет тот вожатый, который 
имеет больше опыта – если он работал в этом качестве ранее, либо тот, который 
просто более активен и уверен в себе. Такое развитие событий характерно для 
подавляющего большинства подобных ситуаций, и в сущности - это вполне логично 
и в этом нет ничего плохого, по крайней мере, на первый взгляд. 

Но если разобраться, то выяснится, что на самом деле, пользы от такого 
«вожатства» мало, причем не только для напарника(цы), но и для самого «вожака». 
Да и дети при этом не выигрывают, а бывает, и начинают этим пользоваться в 
корыстных целях. Чем же опасен высокий авторитет одного вожатого и низкий, или 
вообще его отсутствие, у другого? Во-первых - распусканием дисциплины, 
дезорганизованностью отряда и ослаблением контроля над ним. Дети – очень чутки 
к восприятию лидера, особенно в подростковом возрасте, и очень быстро 
понимают, чье слово в отряде имеет вес и кого надо слушаться беспрекословно, а 
чьему можно и не уделять особого внимания. Как последствие, возможны ситуации, 
когда дети демонстративно игнорируют одного из вожатых, подчеркивая при этом 
авторитет другого, со всеми вытекающими отсюда последствиями. В результате, 
на отряде остается, фактически, один вожатый и при этом, ему, даже при его 
авторитете, будет невероятно трудно в одиночку справляться с распоясавшимся 
отрядом. Во-вторых - его напарник(ца), кроме комплекса неполноценности и 
нервного срыва, тоже вряд ли сможет почерпнуть что-то из подобной 
педагогической практики. 

Подобное развитие событий, с более или менее похожими ситуациями, 
встречается в детских оздоровительных лагерях довольно часто и чтобы избежать 
этого, необходимо с самого начала смены правильно строить общение с детьми и 
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с напарником(цей), справедливо и в относительно равной степени распределять 
педагогические обязанности на отряде, а следовательно, и рабочую нагрузку. При 
первой же, вводной беседе, на вечере знакомств, например, следует кроме 
представления обоих вожатых, сразу объявить детям, что в течение всей смены по 
всем вопросам они могут обращаться к любому из вожатых и всё, что говориться 
вожатыми во время обращения к ним – говориться от имени обоих. Таким образом, 
ребята должны понять, что среди вожатых нет «главного» и «неглавного», а они 
ОБА представляют собой - руководство отряда. На протяжении смены нужно 
постоянно поддерживать этот статус, не допуская ошибок и оплошностей. Вожатые 
должны как можно чаще общаться и делиться друг с другом важной информацией 
после планерок, или других важных событий, чтобы быть осведомленными всегда 
в равной степени. Должны быть солидарны друг с другом в своих решениях, будь 
то поощрения, наказания детей, или что-то еще. Тем самым, исключаются эпизоды, 
когда один вожатый разрешает то, что запретил другой или когда один смотрит на 
определенные проступки «сквозь пальцы», а другой наказывает за них, ведь с этого 
и начинается разделение детьми вожатых на «хорошего» и «плохого», «доброго» и 
«злого» и т.д. Во время обращения к детям от лица вожатого и, особенно в 
присутствии напарника(цы), следует избегать местоимения «я» и заменять его на 
«мы», тем самым подчеркивая, что это исходит от обоих вожатых. 

Кроме того, желательно, чтобы оба вожатых одинаково активно и дружелюбно 
общались со всем отрядом, не зависимо от личных симпатий и антипатий, или от 
полового признака (ведь общепринят тот факт, что при том, когда на отряде стоят 
мужчина и женщина, то первый больше общается с мальчиками, а вторая – 
естественно, с девочками, а было бы не лишним иногда и наоборот), участвовали 
в подготовке и проведении различных мероприятий вместе с детьми и жили вместе 
с отрядом активной и интересной жизнью. 

Очень важно сформировать мотивацию пребывания в отряде у детей, то есть 
напомнить им, что их отдых в лагере напрямую и, в первую очередь, зависит от 
вожатых. После этого необходимо объяснить им, что отряд – это единое целое и 
чем быстрее они научаться оправдывать этот статус, тем быстрее смогут добиться 
успехов. Далее обязательно нужно ввести, каким бы жестким это ни казалось, 
систему «проступков и санкций», то есть систему, которая в равной степени будет 
касаться каждого и, при нарушении дисциплинарных моментов, справедливо и в 
равной степени для каждого предусматривать свое наказание. Здесь следует 
отметить, что чем более старший отряд находится у тебя в подчинении, тем более 
жесткой должна быть эта система. Таким образом, у детей уходит ощущение, что 
их наказывают непосредственно вожатые. Появляется чувство ответственности за 
свои поступки, так необходимое в будущем любому человеку и, мягко говоря, не 
мешающее во время пребывания в лагере. 

Кем вожатый должен быть для детей? На младшем возрасте это мама и 
бабушка, это забота взрослого, которая так нужна малышам, оторванным от дома. 
На старшем возрасте вожатый — скорее товарищ, друг (тут тоже всё непросто…). 
На среднем возрасте вожатый, скорее, как старший брат, на которого хочется быть 
похожим. Ребёнок может доверить вожатому свои проблемы, потому что он всегда 
поможет, подскажет. 

Разница в возрасте между вожатым и ребёнком очевидна, и дистанцию эту 
необходимо сохранять. Но иногда нужно поговорить и по-дружески, на равных. 
Только этот разговор должен проходить «между нами», чтоб ребёнок ни в коем 
случае не чувствовал себя особенным, не бравировал доверием вожатого. 

Имидж вожатого 
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Дети среднего возраста воспринимают вожатого как бы подсознательно. Они 
не анализируют ваши поступки, ваши личные качества, как это могут делать 
старшие дети. Но и слепого доверия не ждите — ведь это не малыши. Тут всё 
зависит от производимого вами впечатления. Тут очень важен имидж: внешний вид, 
стиль поведения, и, конечно, внутренний настрой. 

Внешний вид 
Вожатый всегда аккуратен, подтянут. Стильные аксессуары и всякие фишки 

приветствуются, но в разумных пределах. Вожатый всегда бодр, он излучает 
энергию. Бесполезно, например, идти утром будить детей, зевая и шаркая тапками. 
Такое же состояние будет и у них. Поэтому, как бы ни был краток ваш сон, 
проснитесь, взбодритесь, и лишь после этого направляйтесь к детям, и пусть в 
вашем лице к ним входит само Бодрое Утро! 

Внешний вид молодого лидера должен соответствовать тому, что он ожидает 
от группы. Если ты одет просто, но аккуратно - отношение в отряде будут такими 
же: несложными и дисциплинированными. Любая попытка подчеркнуть свою 
индивидуальность должна быть продумана. Нужно помнить о разных вкусах детей 
из твоего отряда. Ведь ребенок может воспринять яркую одежду, аксессуары или 
прическу как элемент агрессии. В этом случае, ты рискуешь получить в ответ 
«вызов» от ребенка, который постарается тоже заявить о своем Я. 

Речь 
Речь вожатого правильная и чистая. Без жаргонных слов. Не думайте, что 

подростковый сленг сближает вас с детьми. Чаще это просто выглядит смешно. Без 
слов паразитов. Вы же не хотите, чтоб дети загибали пальцы, сколько раз вы 
скажете «как бы так» или «значит». А ещё и прозвище могут дать соответствующее. 

Не кричите. Кричать бесполезно. Неужели вы думаете, что можно перекричать 
детей? Повышая громкость голоса, вы только поднимаете шумовой порог, и дети 
начинают шуметь ещё громче. Кончится тем, что вы просто сорвёте себе голос 
(впрочем, вы его всё равно наверняка сорвёте в первые дни, но усугублять не 
стоит). А вот если говорить тише, то дети будут вынуждены прислушиваться. 

Не повторяйте дважды, дважды не повторяйте. Ох, как это бывает трудно. 
Лично у меня постоянно такая проблема: вместо «давай скорей» так и хочется 
сказать «давай-давай, скорей, скорей». Кажется, что так будет убедительней. 
Может быть, слегка. Но зато вес каждого слова будет гораздо меньше. 

Если вы все свои распоряжения будете повторять по нескольку раз, дети 
быстро перестанут реагировать на первый и будут ждать N-го китайского 
предупреждения. 

Вожатый не должен кудахтать, как курица, не должен разражаться туманными 
многословными тирадами. Используйте короткие веские фразы. 

Вожатый — монстр-по-жизни. 
Да, именно так должно казаться детям. Их вожатый самый лучший. Он всё 

может, всё умеет, всё знает. Таким человеком хочется гордиться! Вожатый всегда 
уверен, спокоен, не теряется ни в каких ситуациях. 

Уверенность в себе очень важна. Старайтесь не менять своих решений. Если 
вы говорите то так, то сяк, мечетесь то одной точки зрения к другой, это говорит о 
неуверенности, и это не на пользу авторитету. Впрочем, в некоторых ситуациях 
нужноуметь и признать свою неправоту, иначе будете выглядеть смешно. 

Будьте готовы к самым неожиданным испытаниям, которым вас подвергнут 
дети. Неожиданные каверзные вопросы, попытки не слушаться, только чтоб 
посмотреть, что сделает вожатый — это далеко не весь арсенал. Будьте спокойны 
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и находчивы, помните, что неожиданный, оригинальный ответ обезоруживает 
провокатора. 

Если вы что-то умеете делать хорошо, скажем, играть в футбол, играть на 
гитаре, стоять на голове, танцевать нижний брейк (ух ты! НИЖНИЙ БРЕЙК! Да вы 
же просто молодой бог!), - демонстрируйте это. Пусть дети видят, за что вас можно 
уважать. Но не надо бравировать: вожатый крут, но скромен. 

Если вы чего-то не умеете — не беритесь. Не стоит показывать детям своё 
несовершенство. Тут, правда, есть свои нюансы. Дети не всегда могут заметить, 
что вы что-то делаете плохо. 

Но есть вещи, которые надо делать обязательно. Например, участвовать в 
вожатских выступлениях. Дети не должны видеть, что их вожатый где-то 
«пролетает», что он хуже других. И если во время вожатского номера вы 
скромненько сидите в зале, ждите от них неудобных вопросов. То же можно сказать, 
например, про футбольные матчи вожатые-персонал: пусть за всё время вы лишь 
пару раз прикоснётесь к мячу, всё равно вы часть команды — это для детей важно. 
В общем, своё неумение, ровно как и умение что-то делать, надо правильно 
подавать. Важно, чтоб дети видели, что вы пользуетесь уважением других вожатых 
и администрации. Поэтому, во-первых: всегда будьте уважительны к другим 
вожатым. Ни в коем случае не высказывайте им свои претензии при детях! Во-
вторых, старайтесь работать так, чтоб ни у кого не было претензий к вам: ни у 
других вожатых, ни у администрации. 

И ещё имейте в виду: изображать «монстра» не являясь им совсем, гораздо 
труднее, чем являясь им хотя бы частично. Поэтому развивайте в себе все лучшие 
качества, готовьтесь к смене. Вожатый должен всегда стремиться к совершенству. 

Вожатый — защитник. 
Вожатый всегда стоит горой за свой отряд. Если, скажем, возник конфликт с 

другим отрядом, надо прежде всего заступиться за свой отряд (конечно, делать это 
разумно, сглаживая конфликт, а не обостряя его), даже если ваши дети в чём-то 
неправы. Правда, потом, в своём кругу, на отрядном сборе или огоньке, нужно ещё 
раз всё обсудить, и показать детям, что и они были где-то неправы. Ведь вожатый 
должен быть справедливым. Так же справедливо и авторитетно надо уметь 
разобрать любой детский спор. 

Как добиться авторитета? 
Самые важные здесь первые три дня (как и во всём). Вот несколько советов, 

которые могут помочь. 

 Работать как можно добросовестней. 
Еще одной неоспоримой ошибкой начинающего вожатого является отсутствие 

четкого плана действий. Почасового, поминутного, творческого и гибкого, не в 
методичке, а в голове. Такого плана, который представит тебя ребятам как 
уверенного специалиста и незаменимого друга. «Отряд четко должен осознавать, 
ЧТО именно будет от них требоваться, и ЧТО будет предложено», 

А потому необходимо тщательно спланировать день, желательно по минутам! 
Заранее, до смены, подготовить мероприятия. Это придаёт вам такое ценное 
спокойствие и чувство уверенности, а значит, и хорошее настроение, а без него 
никуда! Нет ничего хуже, чем вставать утром с мыслью, что не знаешь, чем занять 
сегодня этих несчастных детей. То ли дело, когда всё готово заранее, когда вы 
предчувствуете яркий и интересный день. Это чувство передаётся детям, и ваши 
отрядные дела пройдут от этого ещё лучше. 

 Следить за имиджем. 
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 Следить за дисциплиной (об этом ещё будет подробнее). В первые три дня 
всё должно быть безупречно! 

 Использовать любой удобный случай для общения с детьми. В первые дни 
надо успеть поговорить с каждым, показать детям свою заинтересованность их 
личностью, заинтересовать их своей — это способствует доверию. 

 Не изолироваться! Не отсиживаться в вожатской. В первые дни особенно 
важно всё время быть с детьми. Если совсем уж плохо, если вы на грани истерики 
(а что вы думали, в сказку попали?), зайти в вожатскую, перевести дух, и снова к 
детям. 

 Помните: каждая минута, проведённая вами отдельно от детей — ваше 
упущенное время. 

 Беречь свои силы. 
Усталый и измученный вожатый вряд ли способен зажечь. Здоровый сон даёт 

необходимую бодрость. Спать надо хотя бы 6 часов в сутки (больше спать у вас 
вряд ли получится…). Опять же, чем лучше вы подготовитесь к смене, тем больше 
времени будет на сон, поэтому готовьтесь к смене заранее! 

Иногда можно брать выходные. Вожатому полагается таковых 3 за смену (то 
есть в среднем раз в неделю). В первые три дня брать выходные нельзя, даже не 
думайте об этом. Ведь идёт процесс становления отряда, и если вы на это время 
уедете, то в результате окажитесь лишним. А вот день на 4-й 5-й — самое то. 
Рекомендуется это именно новичкам. 

Для чего это надо? 
За первые дни на вас свалилась гора впечатлений, уйма событий, стресс. 

Бывает жизненно важно перевести дух, оглянуться, проанализировать, увидеть 
свои ошибки, которые не поздно ещё исправить. 

Постановка дисциплины, проблемы первых дней — всё это может вызвать 
чувство раздражения к детям. С этим чувством работать нельзя. Надо дать себе 
денёк отдохнуть, уехать из лагеря, соскучиться по этим детям, и понять, как же вы 
их на самом деле любите. 

Некоторые пытаются проводить выходной, не уезжая из лагеря: просто 
хорошенько выспаться, сходить в лес, на озеро… Крайне не рекомендуется так 
делать. Почему? Ну, во-первых, нет смены обстановки, а именно она даёт 
желанный отдых, возможность посмотреть на события первых дней со стороны. Во-
вторых, вы попадаете в парадоксальную ситуацию: вы находитесь в лагере, но не 
работаете. Вы будете постоянно встречать своих детей, они будут как обычно 
обращаться к вам. Им не объяснишь, что у вас выходной. В их сознании это просто 
не уложится, а если уложится, то они будут разочарованы: "как же так? Вожатый от 
нас отдыхает…" 

Да, и ещё: почувствовав, как в лагере можно классно отдыхать, вы будете 
подсознательно к этому стремиться всё время, будете халявить, а это совсем не то 
же самое, что "беречь свои силы". Надо, чтоб всё было чётко: дома — отдых, в 
лагере — работа. 

 Сразу брать дело в свои руки. 
Надо сразу сказать себе: это мои дети, я буду делать мой отряд. Конечно, 

будут ошибки, от них никто не застрахован. Но это лучше, чем ничего не делать. И, 
главное, дети будут воспринимать вас как хозяина положения, а это очень важно. 

 Оглядываться и одумываться. 
Время от времени надо спокойно анализировать свою работу, искать 

недостатки, чтоб исправлять их. Частая ошибка у новичков — скатываются на 
"застраивание". Если с дисциплиной что-то не ладится, все силы бросаются на это. 
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Вы начинаете быть всё строже и строже, с параноидальным рвением следить 
выполнением каждой режимной мелочи, тратите на это всё время — а всё зря. В 
результате и дисциплины нет, и дети вас терпеть не могут. Какая уж там 
атмосфера, какое творчество?… Одна головная боль. 

Почувствовав первые симптомы, скажите себе "стоп". Если всё так, значит, вы 
идёте неверной дорогой. Найдите в себе силы сделать поворот. Сделайте что-
нибудь неожиданное, заинтересуйте детей, затейте что-то интересное, пусть даже 
слегка в ущерб дисциплине (в разумных пределах). 

Дисциплина и атмосфера на отряде одинаково важны, и тут часто приходится 
балансировать. 

Никогда не задавайте вопросы, ответ на которые вы заранее знаете. Ведь в 
этом случае вы задаете вопрос затем, чтобы уличить ребенка в чем-то. «Ты 
убрался в комнате?» - вы видите, что он не убрался, зачем спрашиваете? В 
возрасте 14-15 лет на такой вопрос вы можете получить конкретный ответ: «А вы 
что не видите?» или «Да, убрался», а теперь спорьте и доказывайте, что это не так. 
Вместо того чтобы задавать такие вопросы, используйте выражение, я заметил. «Я 
заметил, что ты не почистил зубы. Давай сделаем это сейчас». Если ребенок 
скажет: «Я это сделал», вы можете ответить, «Я ошибся» или «Отлично, я хотел 
бы это видеть». 

 Не быть ребёнком! 
Есть мнение, что все вожатые немножко дети. Но это скорее иносказательно. 

Вожатый должен быть сравним с ребёнком в плане жизненной энергии, выдумки, 
должен хорошо понимать детей. Но психологически вожатый должен быть 
взрослым. 

Каждый из нас время от времени бывает в психологическом состоянии 
ребёнка, и это нормально. "Если мне что-то нравится, это моё" — известная детская 
формула. Ребёнок капризен и эгоистичен. Он руководствуется минутными 
порывами и эмоциями, стремится всегда получать удовольствие. Во главу угла 
ставится "хочу". Нет, я не ругаю детей. Я просто описываю некое психологическое 
состояние. Более того, находиться в этом состоянии очень приятно, и очень 
необходимо время от времени каждому из нас. Интересно, что все влюблённые 
ведут себя в этом смысле как дети. Быть ребёнком прекрасно, никто не спорит, но 
в лагере ваша роль иная. 

Взрослый трезво оценивает ситуацию, способен пожертвовать сиюминутным 
удовольствием ради будущего блага, ради общего дела. Взрослый способен нести 
ответственность за других. Вот таким должен быть вожатый. 

 Установите традиции в общении. Постоянное приветствие или необычная 
«именная» фраза в типовых ситуациях будет работать только в пользу вожатого. 
Привычное действие или слово становится брендом, а это придаст уверенность 
ребятам, так как делает вожатого знакомым, «своим». 

 Возьмите на вооружение несколько эффективных психологических игр. В 
трудной ситуации тренинг или удачно примененная игровая ситуация помогает 
отвлечь внимание группы от вожатого и увлечься программой, уйти в мир своих 
ощущений. Это позволит взять тайм-аут вожатому и вести ситуацию по своему 
сценарию, 

 Ведите дневник! Личный дневник предназначен для заметок о типах и 
особенностях каждого в группе. Также в него можно записать возможные приемы 
по нахождению контактов. 

 Будьте разными в делах, но стабильными в отношении к делу! Вожатому в 
первую очередь необходимо продемонстрировать ясность мысли, острый слог и 
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постоянство настроя. Ведь вожатый – это лидер. И те, кто идет за ним в след, 
должны доверять своему руководителю, понимать и уважать его. Люди 
предпочитают людей и идеи, в которых они могут разобраться. Будьте открытыми 
и не бойтесь ошибок, и тогда именно вы станете лучшими вожатыми. 

 Начинающему вожатому порой очень трудно определить, что же ему делать 
с детьми каждый день. Прежде всего (особенно на самых младших отрядах) быть 
МАМОЙ. Итак, "мамы"… 

 Прежде всего, следите за тем, чтобы дети всегда были чисты, опрятно одеты, 
причесаны. Обращайте внимание на чистоту ушей. 

 Утром и вечером дети умываются, чистят зубы, перед едой моют руки, перед 
сном моют ноги. 

 Проводите беседы с детьми как правильно пользоваться и вести себя в 
умывальниках и туалетах, душевых. Периодически напоминайте им об этом. 

 В столовой смотрите за тем, чтобы всем детям хватило столовых приборов, 
порций, стульев. Если ребёнок плохо ест, необходимо выяснить причину. 

 и т.д… 
И в завершение еще несколько советов которые могут уберечь вас от многих 

проблем, и построить замечательные отношения со своими подопечными. 
Никогда не кричите на детей. Конечно, по началу это очень сложно сделать. 

Даже когда Вы чем-то очень недовольны, решайте все спорные вопросы спокойным 
голосом. Самое главное - не повышать голос в орг. период. Если ребенок услышит 
Ваш повышенный тон, то сделает вывод, что это Ваша нормальная манера 
говорить. В следующий раз, если вам понадобится навести тишину в отряде, 
придется ГАРКНУТЬ ЕЩЕ ГРОМЧЕ. Ну и к чему вы придете? Есть еще момент. 
Крики на детей говорят только об одном - о Вашей неуверенности. Раз Вы не 
можете решить проблему спокойно, то начинаете повышать голос. Хотите Вы или 
не хотите - а это так. Ну а если ситуация такая что поднять голос действительно 
надо, то поверьте - он (голос) прозвучит для детей как раскат грома! Но, в 
орг.период этого делать ни в коем случае нельзя. Как правило, чаще всего вожатый 
повышает голос, когда оказывается в цейтноте - в этом случае перекроите 
распорядок на отряде - увеличьте зазоры между режимными моментами. 

Не играйте ни в "доброго", ни в "злого" вожатого! Будьте собой! Будьте 
СПРАВЕДЛИВЫМ вожатым. Будьте ИНТЕРЕСНЫМ вожатым! Дети Вас полюбят и 
пойдут за Вами лишь в одном ЕДИНСТВЕННОМ случае: если Вы для них будете 
интересны. Если Вы сможете им открыть что-то новое, научить чему-то жутко 
необычному. 

На время смены стать "взрослым ребенком" и тогда в их детской стае станешь 
вожаком. Не нужно навязывать им свои правила игры, нужно принимать их правила 
и корректировать для себя, под себя и тогда они всегда будут рядом. 

Никогда не обманывайте детей. Особенно старших. Они вас видят насквозь. 
И Ваши отношения с напарником тоже видят наквозь. Обманув однажды, Вы 
рискуете растерять все их доверие. А когда нет искренности в отношениях между 
Вожатым и отрядом... хуже не бывает. 

Ну а в остальных моментах жизни в лагере специально как-то завоевывать 
авторитет, как правило, и не надо. Надо просто быть самим собой. Если ты 
интересный человек и сильная личность, то авторитет будет сам по себе. Другое 
дело как стать этой интересной и сильной личностью... то уже личное дело каждого. 
более того дело всей жизни. Трудно спорить с тем, что мы едем работать в лагерь 
ради своего удовольствия. Нас никто не заставляет, никто не платит нам больших 
денег. Нам просто нравится работать с детьми. Но вот это "ради удовольствия" 
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нужно понимать по-взрослому. Ничего в лагере нельзя делать ради себя. Всё 
только ради детей, всё для них. Мы отдаём им себя полностью, ничего не требуя 
взамен, и лишь через это, видя результаты своего труда, счастливые горящие 
детские глаза, мы чувствуем ту радость, за которой и едем в лагерь. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Кодекс вожатого 
Вожатый обязан: 
Нести ответственность за детей 
Решать детские конфликты 
Знать, где находятся ВСЕ его дети в ЛЮБОЙ момент времени 
Следить за гигиеной 
Быть трезвым 
Сплочать детей 
ВСЕГДА быть в доступе 
Соблюдать режим дня 
Организовывать досуг детей 
Находить общий язык с напарником 
Знать об индивидуальных особенностях детей 
Отвечать за здоровье детей 
 

Вожатому категорически запрещено: 

 Курить, пить, ругаться матом, употреблять наркотики, заниматься 
сексом и т.д. ПРИ детях 

 Ссориться с напарником ПРИ детях 

 Есть детские гостинцы ПРИ детях 

 Иметь ЛЮБЫЕ отношения ИНТИМНОГО характера с пионерами 

 Наказывать детей физически 

 Отпускать детей одних за территорию лагеря 
 

Вожатому следует: 

 Быть авторитетом для детей 

 Знать детей по именам 

 Подавать положительный пример 

 Знать межличностные отношения в отряде 

 Знать о семье, родителях ребенка 

 Следить за приемом пищи 

 Частично воспитывать 

 Следить за своим здоровьем 

 Смывать косметику с девочек 

 Иметь план Б 

 Поощрять решение конфликтов вербально 

 Следить за интимными отношениями между детьми 

 Не давать невыполнимых обещаний 

 Нести позитив 
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Вожатому не следует: 

 Спать у детей в палатах 

 Кричать на детей 

 Выделять любимчиков или отчепенцев 

 Нарушать покой детей во время сна 

 Клянчить у детей 

 Делить отряд на стареньких и новеньких 

 Излишне доверять детям 

 Наказывать детей 

 Показывать свои негативные эмоции 
 

ИГРОВАЯ ЧАСТЬ 

Кто из вас отдыхал в летних оздоровительных лагерях? 

Какие игры, которые проводили с вами вожатые, вам больше всего 

понравились? 

А сейчас я приглашаю вас в актовый зал на игровую программу «Миксеры» 

 

Игровая программа «МИКСЕРЫ» 

«Один – один». 

Участники становятся в круг, и каждому присваивается порядковый номер (по 

числу участников). Игра начинается. Первый игрок называет сначала свой номер 

(один – один и два хлопка), а затем свой и любой номер, существующий в круге 

(один – три, два хлопка). Игрок под номером три должен проделать то же самое. 

Сначала называет свой номер (три – три + 2 хлопка), затем свой и любой другой 

номер (три – два + 2 хлопка). Если кто-то ошибается, то к нему уже обращаются не 

по номеру,  а по его имени. Если игрок, к которому обращаются по имени повторно 

ошибается, то ему придумывают прозвище. Хлопки совершают все участники игры 

вместе. 

«100 ребят» 

Участники становятся в круг и повторяют за водящим следующие слова и 

движения. 

У нас в отряде 100 ребят, 

100 ребят у нас в отряде. 

Они играют, они смеются 

И только делают вот так! 

Затем водящий поочерёдно называет части тела, которыми необходимо 

начать трясти. Например, у нас в отряде ……и только делают вот так: правая рука 

(все начинают трясти правой рукой). Продолжаем: у нас в отряде ……делают вот 

так: правая рука, левая рука (продолжают трясти правой рукой, и начинают левой 

трясти). Далее называют, правую и левую руки, правое и левое плечи, голову, 

туловище. Таким образом, через несколько туров играющие становятся похожи на 

"таракашек", что вызывает у ребят прилив положительных эмоций.  
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«Коленочки» 

Малоподвижная, но очень увлекательная игра. В нее можно играть везде, где 

можно сесть - дома на диване, во дворе на лавочке или даже в вагоне метро! 

Количество игроков не ограничено, но оптимальное число - от 3 до 10 (можно и 

больше, но тогда необходимо иметь в распоряжении достаточное количество 

времени и запастись терпением). 

Описание игры 

Играющие сидят вплотную друг к другу. Левая рука каждого лежит на правой 

коленке одного соседа, а правая – на левой коленке другого. Если круг не замкнут, 

то крайние кладут одну руку себе на колено. В процессе игры нужно быстро 

хлопать ладонью по колену, не нарушая последовательности: одна рука за другой. 

Если кто-то хлопнул не в свою очередь или просто поднял руку, он «ошибившуюся 

руку» убирает. В итоге остаются один или несколько победителей. Для большего 

интереса нужно во время игры держать высокий темп. 

Правила игры 

Хлопать по колену надо 1 раз в строгой последовательности. 

В случае ошибки игрок убирает только одну руку - "ошибившуюся". Если игрок 

ошибся дважды, он выбывает из игры. 

Замыкающий цепочку хлопает по своему колену 2 раза (заканчивая линию, и 

начиная ее в обратную сторону). 

С каждым кругом следует увеличивать темп игры. 

«Мы идём в поход» 

Участники встают в круг. Начинает игру первый участник, называя своё имя и 

предмет, который он берёт с собой в поход. Ведущий начинает: " Меня зовут Катя, 

я беру с собой калачи". Всем участникам необходимо догадаться о том, что предмет 

должен начинаться с той же буквы, с какой и имя. Кто догадался, того ведущий 

берёт в поход. И так до тех пор, пока все не скажут правильно. 

Ацин цу ца, ацин цу ца, ацин цу ца цу гей. 

Правила. 

Слушать вожатого и повторять за ним: 

Чекин об шеду (руки большими палицами вверх) 

Локти до тылу (локти в подмышки) 

Коленки в гельч (коленки вместе) 

Ножки окочежки (ноги в разную сторону) 

Попырки оттопырки (попы назад) 

Перши навзводу (грудь вперед) 

Броду на перши (подбородок на грудь) 

Язык наброду (язык на подбородок) 

Лавата. 

Ведущий предлагает детям разучить слова песни: 

Дружно танцуем мы, 

Тра-та-та,тра-та-та, 

Танец веселый наш- 
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Это «Лавата» 

Наши руки хороши? 

Все: Хороши! 

Ведущий: а у соседа? 

Все: лучше! (берутся за руки и поют песню сначала). 

Затем ведущий спрашивает: «Наши уши хороши?» 

Все: Хороши! 

Ведущий: А у соседа? 

Все: лучше ! (Берут друг друга за уши и поют сначала песню). 

Ведущий может задать такие вопросы: «Наши головы хороши?», «Наши колени 

хороши!»т.д. 

Песня: «Нити параллели». 

Рефлексия 

1. Назовите качества, которыми должен обладать вожатый? 

2. Какие функции выполняет вожатый в лагере? 

3. Что вожатому запрещается делать? 

4. Что должен уметь отрядный вожатый? 

5. С какими играми вы познакомились, какаю игру вы провели бы с друзьями? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


